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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO.
1 Dirigir y liderar |a_gestion _institucional, asegurando el | * Namero de Resoluciones cumplidas sobre total de resoluciones aprobadas por | Camplimiento del 100% en la_ejecucion de resoluciones aprobadas
GERENCIA GENERAL cabal misidn, objetivos y resoluciones del el Directorio de I EPMMOP
Directorio de la EPMMOP.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
2 Disefar, implementar y mantener sistemas Innovadores | * Namero de intersecciones semafoirzadas a traves de heramientas reguladoras e través de
de Transporte que aseguren  las condiciones de innovadoras y efcients das en el DMQ. herramientas reguladoras semaforicas innovadoras y efientes, en el 2023
de peatones y vehiculos del DMQ, asi como realizar el * Nimero de intersecciones recuperadas a modo adaptativo al sistema centalizdo |Recuperar 36 intersecciones a modo adaptiativo de Sistema Centralizado en el
GERENCIA DE OPERACIONES DELA | mantenimiento, mejoramiento y desarrollo de mecanismos de  [en el DMQ.
MOVILIDAD seguridad vial * Nimero de metros cuadrados de redes peatonales inclusivas que favorezcan la | Implementar 250,000 metros cuadrados de redes peatonales inclusivas que
movilidad peatonal en el DMQ. favorezcan la movilidad peatonal en el DMQ en el 2023
* Nimero de kilémetros de ciclovias implementadas en ¢l DMQ. Implementar 30 kildmetros de ciclovias en el DMQ en el 2023.
3 ‘Administrar y controlar las operaciones de los terminales * Nimero de kilémetros intervenidos en el sistema de Transporte Pablico -Privado| Mantener o rehabilitar 10 km de carriles exclusivos del transporte publico en el
terrestres, estacionamientos y peaje a cargo de la EPMMOP, * Nimero de Kilémetros de vias implementadas y/o mantenidas destinadas para |DMQ en el 2023,
: e ) . onami
GERENCIA DE TERMINALES Y proporcionando continuidad en este servicio, e sstema de estacionamiento rotativo tar fado (SERT) ) mplementar y/o mantener 25 km de via para el istema de estacionamiento
eTACONAMIENTOS * Nimero de proyectos de modernizacién en la infraestructura de operacion de |rotativo tarifado en el 2023,
terminales terrestres cjecutados Ejecutar 4 proyectos de modernizacién en la infraestructura de operacién de
terminales terrestres del DMQ en el 2023.
0 Construir, mantener y mejorar Ia infrastructura vial preservando | Namero de pasos peatonales en el DMQ. Construir 3 pasos peatonales en el DMQ en el 2023
el medio ambiente. * Nimero de obras civiles ejecutadas en 18 zonas de influencia del Metrode |Intervenir en 18 zonas de influencia del Metro de Quito con obra civil e el 2023
Quito. Pavimentar o repavimentar al menos 90 kilémetros de vias (calzadas) en el DMQ en
* Nimero de klémetros de vias (calzadas) el el 2023.
GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS oma. Mantener o Rehabilitar 2630 K de vias en el DMQ en el 2023
* Nimero de Kiil6metros de vias mantenidas o rehabilitadas en el DCMQ. Ejecutar 36 intervenciones en barrios del DMQ con adescentamietno vial (resanteo
* Nimero de con vl (resanteo y v enel 2023,
ejecutadas en barrios del DMQ,
5 Gestionar, coordinar y ejecutar las acciones inherentes a diseno| * NGmero de espacios publicos (parques, plazas, plazoletas, bulevares, parterres, |Intervenir 88 espacios publicos (parques, plazas, plazoletas, bulevares, parterres,
redondeles y dreas de recreacion activa) de compentencia de la EPMMOP redondeles y dreas de recreacién activa) de competencia de la EPMMOP con obra
intervenidos con obra c il en ¢l DMQ. civil en el DMQ en el 2023.
* Nimero de parques de administracion de la EPMMOP con construccion nueva | Intervenir & parques de administracion de la EPMMOP con construccion nueva del
del sistema eléctrico para la iluminacion en el DMQ. sistema eléctrico para a fluminacién en el DXVIQ en ¢l 2023.
* Nimero de espacios verdes con obras de poda , tala, corte de césped, corte de | Intervenir 3.100 espacios verdes del DMQ con obras de poda, tala, corte de césped,
borde, to, limpieza y desalojo 1 DMQ. corte de borde, coronamiento, limpicza y desalojo de escombros en el 2023,
GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO * Ntimero de parques con resposicion de mobiliario urbano en el DMQ. Intervenir 30 parques con reposicién de mobiliario urbano en el DMQ, en el 2023.
*Nimero de hectdreas de parques, parterres de espacios verdes en el DMQ.
intervenidos.
PROCESOS DESCONCENTRADOS.
6 INOTA ACLARATORIA: LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS NO ES UNA EMPRESA DESCONCENTRADA DEL MUNICIPIO POR LO TANTO NO APLICA
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
7
5% dell tos, models d
° © modelos ¥ " Afio 2023: 70% de fon de model de
Diseftar, coordinar, otorgar el seguimiento y evaluar el para a planificacion y seguimiento a la ejecucién objetivos, 2 ° ’
. estion estandarizadas a nivel institucional acorde a lineamientos del ente rector
de los obietivos, planes, programas, proyectos y estratégias planes, programas, proyectos y estratégias intitucionales en el dmbito de su
institucionales en el dmbito de su competencia competencia
GERENCIA DE PLANIFICACION > " P P Implementacién en S parroquias suburbanas del DMQ de la nomenclatura predial
bajo una vision sistemitica a través de lineamientos, modelos
herramientas de gestién estandarizadas que permitan a *N* de parroquias suburbanas con nomenclatura predial  vial.
M © aue P parroa predaly Mantenimiento 90% del sistema de informaci6n geografica institucional
optimizacion de recursos e
* Mantener operativo el sistema de informacion geogrfica institucional. imp!
5
Brindar soporte contable, presupuestario, financiero de -
* % cumplimiento en el gasto administrativo
recursos humanos que requiere la EPMMOP, para lograr ptimos 100% de cumplimiento en el gasto administrativo y en fa gestion de talento
GERENCIA ADMINISTRATIVA- FINANCIERA
niveles d dad alas legales " humano.
* % cumplimiento en la gestion de talento humano
vigentes en el pas.
5
Fomentar Ia estructuracién de proyectos mediante alianzas
estrategicas, a través del desarrollo de estrategias de negocio
tendientes al fomento y fortalecimiento de la sostenibilidad
eRe ERCIAL * N lianzas Estrateégi i 1 Alianza Estratégi
GERENCIA COMERCIA manciora de 1y oMMOP y promocionsr 3 ntiades iias Nimero de Alianzas Estratégicas suscritas Alianza Estratégica
privadas, nacionales e internacionales los productos y servicios
relacionados con el giro de negocio de la EPMMOP.
5
Garantizar Ia cabal observancia del marco legal y juridico de Lograr el cumplimiento de los procesos juridicos de la Insitucion 85%-90%
‘GERENCIA JURIDICA eal v * % cumplimiento a lograr en los procesos juridicos de la intitucién e ? o !
12 EPMMOP, en sus diversas decisiones y procesos
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR] interno del de indicadores
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