Empresa Publica de Movilidad y Obras Publicas

Escrito por Comunicacién Social

Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas (EPMMOP)

Mision

“Contribuir  a elevar el estandar de vida de los habitantes del Distrito ~ Metropolitano de
Quito, mediante una planificacién integral, ejecuciony  control de la infraestructura vial, de las
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obras publicas relacionadas, del transporte y la movilidad, con altos niveles de
competitividad, privilegiando la participacion ciudadana y preservando el equilibrio
ambiental. Para esto, contamos con colaboradores altamente capacitados y motivados, que
trabajan, en un ambiente de respeto, transparencia y orientacion de servicio a la ciudadania’

Vision

"Estar posicionada en el corto plazo como la institucién de servicio publico referente en el
ambito del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, reconocida por integrar y mejorar,
proactiva y consistentemente, todas las actividades relativas ala obra publica y la movilidad,
mediante una gestion de calidad, sostenible y autbnoma".

Fines y objetivos

a) Coadyuvar al fortalecimiento institucional, a través de la autonomia de gestion, con el fin
de administrar el sistema de movilidad y ejecutar obras publicas.

b) Proponer politicas generales, planificar, gestionar, coordinar, administrar, regular,
ejecutar y fiscalizar todo lo relacionado con el sistema de movilidad y la ejecucion de obras
publicas del Distrito Metropolitano de Quito.

c) Expedir normas reglamentarias y ejecutar las sanciones que correspondan por las
diferentes infracciones a las Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones relativas al Sistema
de Movilidad Metropolitano y a la ejecucion de obras publicas, de conformidad con el
procedimiento que se establezca para el efecto.

d) Racionalizar el uso de talento humano, recursos materiales, financieros y tecnoldgicos,
propendiendo a la profesionalizacién y especializacién permanente de los primeros.
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e) Crear y mantener adecuadas y permanentes formas de comunicacion entre el Municipio
del Distrito Metropolitano de  Quito, las demas empresas municipales y la comunidad, a fin de
conocer sus necesidades y atenderlas en base de las politicas institucionales.

f) Los demas que se le confieran.

Politicas

a) Lograr el fortalecimiento institucional, a través de la autonomia de gestion.

b) Producir y proveer de obra publica en forma transparente, agil, oportuna y efectiva.

c) Dotar de infraestructura vial suficiente para mejorar la movilidad en el area urbana, en las
conexiones con los valles y con la Red Vial Regional.

d) Atender las necesidades de movilidad de peatones y bicicletas con la construccion y
dotacion de la  infraestructura pertinente.

e) Aplicar permanentemente la calidad en la cobertura de los servicios, en funcion de las
necesidades de la comunidad.

f) Brindar particular atencion a las zonas carentes de obras, asi como a aquellas en que
existan o se proyecten altos niveles de concentracién poblacional.

g) Racionalizar el uso de los recursos humanos, financieros y tecnolégicos a cargo de la
empresa.
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h) Generar recursos econdémicos que permitan financiar las obras publicas en el Distrito
Metropolitano de Quito.

i) Mantener una permanente coordinacién con la Municipalidad, las Administraciones
Zonales, las empresas publicas, organismos, entidades, grupos de interés involucrados y la
comunidad.

j) Fomentar en la comunidad una cultura de participacion en el desarrollo, preservacion y
cuidado de la obra publica entregada.

k) Analizar y aplicar alternativas innovadoras para la recuperacion de las inversiones.

l) Mantener activa y dinamica la coordinacion de espacio publico con los organismos de medio
ambiente.

m) Reducir los problemas de ejecucion de obras mediante el fortalecimiento de la planificacidén
y el control de gestion.

n) Controlar la responsabilidad y autoridad en cada etapa de la cadena de valor de los
procesos institucionales apoyandose en indicadores de gestion.

o) Desarrollar activamente las funciones de gestion para agilitar la entrega de resultados a la
comunidad.
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