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RESOLUCION No. 136-GG-EPMMOP-2023

Ing. Jorge Anibal Merlo Paredes
Gerente General
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas

CONSIDERANDO:

Que, lasinstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos deben ejercer
Unicamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley, y tienen el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, el Art. 95 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sobre los principios de la participacion prevé que:
(...) La participacion se orientara por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto
a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La participacion de la ciudadania en todos
los asuntos de interés publico es un derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria’;

Que, el articulo 100 Ibidem sefiala: “En todos los niveles de gobierno se conformaran instancias de participacion
integradas por autoridades electas, representantes del régimen dependiente y representantes de la sociedad
del ambito territorial de cada nivel de gobierno, que funcionaran regidas por principios democraticos. La
participacion en estas instancias se ejerce para: “(...) 4. Fortalecer la democracia con mecanismos
permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social”; “5. Promover la formacion
ciudadana e impulsar procesos de comunicacion. Para el ejercicio de esta participacion se organizaran
audiencias publicas, veedurias, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos, observatorios y las
demas instancias que promueva la ciudadania”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana sefiala: “La participacion de la ciudadania en
todos los asuntos de interés publico es un derecho que se ejercera a través de los mecanismos de la
democracia representativa, directa y comunitaria;

Que, el articulo 29 Ibidem indica: “El poder ciudadano es el resultado del proceso de la participacion individual
y colectiva de las ciudadanas y ciudadanos de una comunidad, quienes, de manera protagoénica participan
en la toma de decisiones, planificacion y gestion de asuntos publicos”;

Que, elarticulo 90 Ibidem sefiala: “Las autoridades del Estado, electos o de libre remocién representantes legales
de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales,
estan obligados a rendir cuentas, sin perjuicio sobre sus actos y comisiones”;

Que, el articulo 3, letra g) del Cddigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD prevé que: “La participaciéon es un derecho cuya titularidad y ejercicio corresponde a la
ciudadania. El ejercicio de este derecho sera respetado, promovido y facilitado por todos los érganos del
Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracion y adopcion compartida de decisiones,
entre los diferentes niveles de gobierno y la ciudadania, asi como la gestion compartida y el control social
de planes, politicas, programas y proyectos publicos, el disefio y ejecucidn de presupuestos participativos
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de los gobiernos. En virtud de este principio, se garantizan ademas la transparencia y la rendicion de
cuentas, de acuerdo con la Constitucién y la ley ”;

Que, el articulo 302 Ibidem sefiala: (...) Las autoridades ejecutivas y legislativas de 10s gobiernos auténomos
descentralizados tendran la obligacion de establecer un sistema de rendicion de cuentas a la ciudadania
conforme el mandato de la ley y de sus propias normativas”,

Que, el articulo 303 Ibidem sefiala: (...) El derecho a la participacién ciudadana se ejercera en todos los niveles
de los gobiernos auténomos descentralizados a través de los mecanismos de la democracia representativa,
directa y comunitaria. Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos de la
circunscripcion del gobierno auténomo descentralizado correspondiente, deben ser consultados frente a la
adopcién de medidas normativas o de gestion que puedan afectar sus derechos colectivos ”;

Que, el articulo 303 Ibidem sefiala: (...) El derecho a la participacion ciudadana se ejercera en todos los niveles
de los gobiernos auténomos descentralizados a través de los mecanismos de la democracia representativa,
directa y comunitaria. Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos de la
circunscripcion del gobierno auténomo descentralizado correspondiente, deben ser consultados frente a la
adopcién de medidas normativas o de gestion que puedan afectar sus derechos colectivos ”;

Que, el Cddigo Organico Administrativo es de aplicacion obligatoria para las entidades e instituciones que
conforman el sector publico previstas en la Constitucion de la Republica, y a las empresas publicas cunado
no entre en contradiccidn con las regulaciones especiales de estas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43 del mencionado cuerpo legal;

Que, laregulacion de los 6rganos colegiados de direccién como: integracion, competencia, organizacién, miembros,
quérum de instalacién y decisorio, convocatorias, constancias, actas, lo votos y su motivacion y las sesiones
por medios electronicos, se encuentra prevista de los articulos 53 al 64 ibidem;

Que, el articulo 473 del Cédigo Municipal sefiala: “La rendicion de cuentas es un proceso a través del cual, los
servidores publicos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito deben informar sobre su gestién en
el periodo anual precedente a la ciudadania”; “(...) En el caso de funcionarias o funcionarios designados,
sus rendiciones de cuentas deben exclusivamente evidenciar las competencias, funciones y atribuciones que
el puesto que ostenta lo establece. En todos los casos, debera informarse sobre los recursos publicos
utilizados e invertidos y los métodos utilizados en la gestion desemperiada. “(...) Sin perjuicio de cumplirse
con los requisitos aqui sefialados, los funcionarios que rindan cuentas deberdn observar los instructivos y
protocolos que determine el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como las normas
pertinentes del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion”;

Que, el articulo 485 Ibidem sefiala: “Es el 6rgano encargado de verificar y dar seguimiento al cumplimiento de
las directrices establecidas en este Titulo, en lo que tiene que ver con la rendicion de cuentas, el control
social y la transparencia de los sujetos obligados; con este propdésito implementara un cronograma de
alertas para su eficaz cumplimiento ”’;

Que, lanorma 100-04 de Control Interno de la Contraloria General del estado establece: “La maxima autoridad,
los directivos y demas servidoras y servidores, seglin sus competencias dispondran y ejecutaran un proceso
periddico, formal y oportuno de rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de la misién y de los objetivos
institucionales y de los resultados esperados. La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen todas las
servidoras y servidores de responder, reportar, explicar o justificar ante la autoridad, los directivos y la
ciudadania, por los recursos recibidos y administrados y por el cumplimiento de las funciones asignadas.
Es un proceso continuo que incluye la planificacién, la asignaciéon de recursos, el establecimiento de
responsabilidades y un sistema de informacién y comunicacién adecuado;
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Que, el Concejo Metropolitano cred la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Pdblicas, con el
objeto de disefiar, planificar, construir, mantener, operar y, en general, explotar “la infraestructura de vias y
espacio publico”, “la infraestructura para movilidad”, “la infraestructura del sistema de transporte
terrestre”, “‘espacio publico destinado a estacionamientos”; y las actividades “en el ambito de la movilidad
y ejecucion de obras publicas” para lo cual podrad: “a. Promover la participacion activa de la ciudadania y
la comunidad, en el desarrollo, preservacion y cuidado de la obra publica entregada”; (...), de conformidad

con lo establecido en los articulos 185 y 186 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, mediante la Accién de Personal Nro. 0061-LDYR de 11 de octubre de 2021, el Directorio de la EPMMOP
nombré como Gerente General al ingeniero Jorge Anibal Merlo Paredes;

Que, el 29 de septiembre del 2022 con oficio Nro. QH-PRE-2022-1395-0, el Econ. Galo Fernando Larrea Estrada,
Presidente de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién (Quito Honesto), puso en
conocimiento del Gerente General el informe técnico Nro. CMLCC-DPC-2022-314 concerniente a la
verificacion y seguimiento del cumplimiento de la rendicién de cuentas 2021 de los sujetos obligados del
GAD del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el 01 de octubre del 2022 con memorando Nro. EPMMOP-GG-2022-2302, el Gerente General remitié el
informe técnico Nro. CMLCC-DPC-2022-314 de 23 de septiembre del 2022, relacionado con la verificacion
y seguimiento del cumplimiento de la rendicién de cuentas 2021 de los sujetos obligados del GAD del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el 22 de marzo del 2023 con memorando Nro. EPMMOP-GG-2023-0422, el Gerente General puso en
conocimiento de la Gerencias Administrativa Financiera, Juridica y Planificacion la recomendacién emitida
por la Comision Metropolitana de Lucha contra la Corrupcién (Quito Honesto), mediante informe técnico
Nro. CMLCC-DPC-2022-314, que en su parte pertinente sefiala: “(...) Las mdximas autoridades de las
entidades municipales activas y obligadas a cumplir con el proceso de rendicién de cuentas anual, deberian
designar bajo resolucion interna, un equipo que de forma permanente esté a cargo del proceso de rendicién
de cuentas de la entidad, el cual por informacién que se requiere registrar y compilar, debera estar
integrado por personal que represente a las areas de: Planificacion, como coordinador principal del tema,
Participacion Ciudadana, en caso de tenerlo, Comunicacién, Financiero, Juridico y contar con el apoyo del
area de tecnologias”; y, en cumplimiento de la citada recomendacion se deleg6 a la Gerencias
Administrativa Financiera, Juridica, Direccién de Ambiente y Responsabilidad Social, Direccion de
Comunicacién Social, Direccién Financiera y Direccion de Tecnologias de la Informacion para que
conformen el Comité Interno de Rendicién de Cuentas de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y
Obras Publicas correspondiente al afio 2023;

Que, el 29 de marzo del 2023 con memorando Nro. 0908-EPMMOP-GP-2023-M, el Gerente de Planificacion
puso en conocimiento de la Gerente Juridica el informe técnico Nro. EPMMOP-GP-DPS-011-2023 de 28
de marzo del 2023, relacionado con la conformacion del Comité Interno de Rendicion de Cuentas de la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, que en su parte pertinente sefiala:
“(CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES El presente informe contiene la identificacion del alcance
técnico para la conformacion del Comité Interno de Rendicion de Cuentas de la EPMMOP, de acuerdo a
las recomendaciones presentadas por la Comision Metropolitana de Lucha contra la Corrupcioén (Quito
Honesto), mediante oficio Nro. QH-PRE-2022-1395-0 de 29 de septiembre del 2022, y solicito la revision
del mismo con la finalidad de elaborar una resolucién interna para normar la conformacion y
funcionamiento del Comité Interno de Rendicién de Cuentas.
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Que, el 03 de abril del 2023 con memorando Nro. 1110-EPMMOP-GJ-2023-M, la Gerente Juridica emitio el
informe favorable para el otorgamiento del presente instrumento juridico;

Que, es necesario mediante resolucion interna designar los integrantes que conformen el Comité Interno de
Rendicion de Cuentas de la Empresa Pablica Metropolitana de Movilidad y Obras Pablicas con la finalidad
de requerir, registrar y compilar la informacién relacionada con la gestion realizada por la méxima autoridad
en la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas para que sea puesta en consideracion y
difundida hacia la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito.

En uso de sus atribuciones conferidas en el articulo 11 numeral 8 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas y articulo
155 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

EXPEDIR LA RESOLUCIQN DE CREACION, ESTRUCTURA YQRGANIZACION DEL COMITE
INTERNO DE RENDICION DE CUENTAS DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS - EPMMOP

Avrticulo 1.- Créase el Comité Interno de Rendicidn de Cuentas que tiene por objeto requerir, registrar y compilar la
informacion relacionada con la gestion realizada por la maxima autoridad en la Empresa Pablica Metropolitana de
Movilidad y Obras Puablicas la cual serd puesta en consideracion y difundida a la ciudadania del Distrito
Metropolitano de Quito.

Los lineamientos y resoluciones emitidos por el Comité Interno de Rendicién de Cuentas son aplicables a todas las
autoridades, servidores y trabajadores la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Pdblicas.

Articulo 2. - Conformacion del Comité Interno de Rendicion de Cuentas . - EI Comité Interno de Rendicion de
Cuentas estara conformado por los siguientes miembros con voz y voto:

a) Gerente (a) de Planificacion o su delegado, quien lo presidiré;

b) Director/a de la Direccion de Ambiente y Responsabilidad Social de la Gerencia de Planificacion o su
delegado/a;

c) Director/a de la Direccion de Tecnologias de la Informacion o su delegado/a;

d) Director/a de la Direccion de Comunicacion Social o su delegado/a;

e) Director/a de la Direccion Financiera o su delegado/a;

El Gerente Juridico (a) o su delegado, actuara con voz, pero sin voto y como secretario del comité. En caso de
ausencia del secretario titular, se nombrara un ad-hoc de entre los miembros del comité.

Las delegaciones seran de caracter permanente y la asistencia de todos sus miembros es obligatorio.

Articulo 3. — Del Presidente (a) del Comité. — El Gerente (a) de Planificacion o su delegado/a, sera quien presida
el Comité Interno de Rendicion de Cuentas y ejercerd la representacion de este 6rgano colegiado. En ausencia
temporal o definitiva del Presidente (a) lo subrogara el Director de Planificacion y Seguimiento. El Presidente (a)
tendra las siguientes responsabilidades y atribuciones:

1) Representar al Comité;

2) Presentar el Informe de Gestion anual de la EPMMOP;

3) Convocar a las sesiones de trabajo del Comité;

4) Concertary coordinar las acciones que se adopten en las sesiones del Comité;
5) Seguimiento de las actividades ejecutadas por los delegados del Comité;
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6) Registrar en el portal del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), toda la informacion
solicitada en el marco del Proceso de Rendicion de Cuentas, con sus respectivos medios de verificacion;
7) Otras que le sean asignadas en el &mbito de sus funciones.

Articulo 4. — Del Secretario (a) del Comité.- En todas las sesiones del Comité Interno de Rendicion de Cuentas
actuara en calidad de Secretario/a el Gerente Juridico (a) o su delegado/a y tendra las siguientes responsabilidades y
atribuciones:

1) Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2) Documentar y custodiar bajo su responsabilidad las actas, libros de actas, anexos y demas informacion
generada por el Comité.

3) Poner en conocimiento las actas y los acuerdos adoptados por el Comité.

4) Verificar el quérum en las sesiones del Comité;

5) Suscribir las actas de las sesiones del Comité conjuntamente con el Presidente y recabar las firmas de los
integrantes del Comité; y,

6) Informar a los miembros del Comité de toda eventualidad relacionada con el funcionamiento del mismo.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Secretario, el Comité nombrard a un Secretario Ad-hoc de entre sus
miembros.

Articulo 5. — De las atribuciones y funciones del Comité Interno de Rendicion de Cuentas.- EI Comité Interno
de Rendicion de Cuentas tendra las siguientes atribuciones:

1) Elaborar la hoja de ruta del Proceso de Rendicidn de Cuentas de la EPMMOP, conforme a los lineamientos
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), Secretaria General de Planificacion y
Secretaria de Coordinacion Territorial y Participaciéon Ciudadana;

2) Habilitar un canal para preguntas y/o sugerencias ciudadanas a tratar; y esquema de la publicacién del
proceso de Rendicion de Cuentas en la pagina web institucional;

3) Comunicar a la Asamblea Ciudadana de Quito el inicio del proceso anual de Rendicion de Cuentas de la
EPMMOP;

4) Solicitar la designacion de delegados de la Asamblea Ciudadana de Quito para conformar las subcomisiones
mixtas paritarias anualmente;

5) Informar la delegacién a los representantes de la EPMMOP para su participacion en las comisiones mixtas
paritarias;

6) Conformar 2 comisiones mixtas paritarias entre delegados de la Asamblea Ciudadana de Quito y delegados
de la EPMMOP:

e Comisién Nro. 1: Elaboracion de informe de gestion institucional y formulario de Rendicion de Cuentas.
Responsabilidades Comision Nro. 1: Evaluar la gestién Institucional; elaborar el informe de
Rendicion de Cuentas para el Concejo de Participacion Ciudadana y Control Social presentado
através de su plataforma virtual, redactar el informe de Rendicion de cuentas para la ciudadania.

e Comisién Nro. 2: Coordinacion y ejecucién de evento de deliberacion publica RDC.
o Responsabilidades Comision Nro. 2: Organizar la deliberacion publica y evaluacion del Informe
institucional; verificar la convocatoria a la deliberacion publica, participar en la construccion
de la metodologia de las mesas de trabajo y sistematizar los aportes ciudadanos.

7) Remitir a la Asamblea Ciudadana de Quito informacion de relevancia en el proceso de Rendicidn de Cuentas,
como: el Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PMDOP; Oferta de Campafia o Plan
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de Trabajo de la Alcaldia presentado al CNE; Plan Operativo Anual (POA) EPMMOP; Presupuesto Anual
Institucional y Participativo; Informe de Gestion Institucional, y otros documentos que se consideren
necesarios;

8) Publicar en la pagina web o repositorio virtual informacion de relevancia en el proceso de Rendicion de
Cuentas;

9) Consolidar y emitir respuesta a las consultas y peticiones de la ciudadania;

10) Recopilar la informacion del formulario de Rendicion de Cuentas y sistematizarla;

11) Definir la metodologia que se propondré a los representantes de la Asamblea de Quito para llevar a cabo el
proceso de Rendicion de Cuentas;

12) Elaborar el Formulario preliminar de Rendicion de Cuentas y crear un link para medios de verificacion;

13) Gestionar ante la maxima autoridad la aprobacién del Informe de Gestion preliminar y formulario de
Rendicion de Cuentas;

14) Remitir el Informe de Rendicion de Cuentas narrativo y formulario de Rendicion de Cuentas a la Asamblea
de Quito por lo menos 15 dias antes del evento de Deliberacion Publica Anual;

15) Elaborar la presentacion para el evento de Deliberacion Publica Anual;

16) Definir el lugar para la realizacion del evento de Deliberacién Publica Anual, considerando los principios de
participacion y capacidades logisticas (Aforo maximo de personas, Internet, amplificacion, sefialética
informativa, medidas de seguridad, mobiliario requerido, material);

17) Dar cumplimiento a la normativa del CPCCS; por medio de las acciones ejecutadas en las comisiones mixtas
paritarias conformadas para el proceso de Rendicion de Cuentas Anual;

18) Efectuar la convocatoria para el evento de deliberacién con al menos 15 dias de anticipacion, se debe
garantizar la participacién de los miembros de la Asamblea de Quito, otros lideres y/o representante
ciudadanos, usuarios y Autoridades del DMQ;

19) Coordinar la realizacién de mesas técnicas durante el evento de Deliberacion Publica;

20) Sistematizar todos los aportes ciudadanos recibidos, tanto en el espacio presencial como en los virtuales del
evento de Deliberacion Publica;

21) Elaborar un Plan de Trabajo incorporando las sugerencias y recomendaciones ciudadanas suscritas en el
Acta;

22) Entrega del Plan de Trabajo a la Asamblea Local ciudadana, al Consejo de Planificacion, al CPCCS a través
del Sistema informatico;

23) Para la ejecucion de sus actividades los integrantes del Comité de Rendicion de Cuentas podrén integrar
Comisiones de Apoyo al interior de todas las Gerencias o Direcciones de la EPMMOP;

24) El Comité podra convocar a los titulares de las demas Gerencias y Direcciones de la EPMMOP a las
reuniones de las comisiones mixtas paritarias que considere pertinentes.

Articulo 6. — De las Sesiones.- EI Comité sesionara en forma ordinaria, en el dia, hora y lugar indicados, en la
convocatoria enviada por el Secretario del Comité por cualquier medio legalmente reconocido, con dos dias hébiles
de anticipacion. En la convocatoria se debe establecer el orden del dia a tratarse y remitir adjunta la informacién
necesaria.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias en casos de urgencia, cuando lo hayan solicitado la mayoria de sus
miembros o en caso que sea necesario nombrar al presidente o quien lo sustituya por ausencia definitiva, siempre que
asistan todos sus miembros y las decisiones sean adoptados por unanimidad.

El orden del dia para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias sera aprobado por el Comité Interno de Rendicion de
Cuentas al inicio de la respectiva sesion.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de asistentes a la reunion y en caso de empate, el voto del Presidente
serd dirimente.
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Avrticulo 7.- De las actas. — Las actas de las sesiones deberan contener los siguientes requisitos minimos:

1) NOmina de los miembros asistentes;

2) Elorden del dia;

3) Lugary fecha;

4) Aspectos principales de los debates y deliberaciones.

5) Decisiones adoptadas, con la respectiva responsabilidad prevista en el ordenamiento juridico.

El acta de la sesion debera ser aprobada en un término méaximo de siete dias habiles de efectuada la sesion.

Articulo 8.- De los miembros del Comité. - Los miembros podran integrar las comisiones que disponga el Comité,
asi como liderar y/o conformar grupos de trabajo que el Comité considere necesarios crear.

El delegado reemplazara al titular en caso de cese 0 ausencia, con voz y voto.

Articulo 9.- De las Resoluciones del Comité. - EI Comité aprobara sus resoluciones con el voto de la mayoria simple
de los miembros asistentes a la sesion. Las disposiciones contenidas en las resoluciones entraran a regir una vez que
las actas sean aprobadas.

DISPOSICION GENERAL

Primera. - La Secretaria General sera la encargada de difundir la presente Resolucion a las Gerencias, Direcciones,
Coordinaciones y al personal de la Empresa Plblica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

DISPOSICION FINAL
Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion y debera publicarse en la pagina web de la EPMMOP.

En la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano a los 04 dias del mes de abril del 2023.

Ing. Jorge Anibal Merlo Paredes
Gerente General
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas
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BATALLA DE PICHINCHA 1822
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